Codice Titolo Rev. | Data di emissione Pagina
MSGIO1 POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 00 31/07/2026 1di71

L'azienda T.C.S. S.p.a. considera la qualita, la sicurezza sul lavoro, la sicurezza funzionale, |a sicurezza delle informazioni,
la protezione dei dati elementi strategici per garantire continuita, affidabilita, innovazione e sostenibilita del proprio
business. La Direzione promuove un approccio integrato ai sistemi di gestione adottati dall'organizzazione, in conformita
alle norme 1SO 9001, ISO 45001 oltre che alle disposizioni cogenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
protezione dei dati personali e continuita operativa.

L'azienda riconosce il miglioramento continuo quale principio fondamentale della propria governance e si impegna a
sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato efficace, coerente con il contesto organizzativo, le aspettative
delle parti interessate e gli obiettivi strategici aziendali.

La Direzione promuove i seguenti principi e impegni a supporto del Sistema di Gestione Integrato (SGI) e degli obiettivi
strategici aziendali.

1. Qualita, innovazione e soddisfazione del cliente
o  Fornire prodotti e servizi affidabili, innovativi e conformi ai requisiti applicabili, perseguendo elevati standard
qualitativi e tecnologici
¢  Migliorare la soddisfazione del cliente, gestire efficacemente non conformita e reclami e promuovere il
miglioramento continuo
o  Favorire la crescita delle competenze e la diffusione della cultura della qualita

2. Sicurezza funzionale

o Integrare i principi di sicurezza funzionale nei processi aziendali
e Assicurare adeguata competenza tecnica e gestione controllata del ciclo di vita dei prodotti e dei sistemi

3. Salute e Sicurezza sul Lavoro
¢  Prevenire infortuni e malattie professionali, garantendo ambienti di lavoro sicuri e salubri
o Individuare i pericoli, eliminarli ove possibile e ridurre i rischi mediante adeguate misure di prevenzione e
protezione
o Promuovere consultazione, partecipazione, consapevolezza e cultura della sicurezza, assicurando il rispetto
della legislazione applicabile

4. Sicurezza delle Informazioni, Protezione Dati e Cybersicurezza
o Garantire riservatezza, integrita e disponibilita delle informazioni, proteggendo dati personali e informazioni
strategiche aziendali
o Adottare un approccio basato sul rischio per promuovere resilienza digitale, continuita operativa e conformita ai
requisiti applicabili in materia di cybersecurity e protezione dati
o  Definire principi e indirizzi specifici relativi alla sicurezza delle informazioni e alla cybersicurezza nella “Cyber &
Information Security Policy” aziendale

5. Sostenibilita, etica e responsabilita
e  Promuovere comportamenti responsabili, sostenibili ed eticamente corretti
e  Garantire trasparenza, integrita e collaborazione nei rapporti con le parti interessate
o  Considerare gli impatti delle attivita svolte nell'ambito dei processi decisionali e organizzativi

6. Miglioramento continuo
« Definire e riesaminare obiettivi coerenti con gli indirizzi strategici aziendali, monitorando prestazioni ed efficacia

del SGI
o  Mettere a disposizione risorse, competenze e strumenti adeguati al miglioramento continuo dei processi e

dell'organizzazione

La presente Politica € comunicata al personale, resa disponibile alle parti interessate rilevanti, periodicamente riesaminata
e mantenuta come informazione documentata del SGI.
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